Werbung

burger

Titel: Mit Plakaten und Flyern Aufmerksamkeit erregen
Zid: Mit einfachen Mitteln kreativ fir die Veranstaltung werben

Methode: Kreative Wortspiele, kreative PC-Nutzung
Kleingruppen, Rollenspiel

engagement

Dauer: 2 bis3 Stunden

| Beschreibung:

| LOh nfortzahlung| Die Teilnehmerinnen erhalten Beispielmaterial, wie

sie mit Wortspielen und Schriftbildern
Oder offentlichkeitswirksame Informationsmaterialien in
Form von Plakaten und Flyern gestalten kdnnen
LOhnzahlungfort =  Anschlief3end gibt Zeit und Raum zum spielerischen
I _ Ausprobieren in Kleingruppen. Ca. 1,5 -2 Stunden

" Présentation der Ergebnisse im Plenum, in Form
einer ,Vernissage”, zu der es natlrlich auch Sekt und
Hé&ppchen gibt und Kunstkritiker geladen werden

Lohn zahlung

oder

Lohnzahlung




Basiswissen: Professionalisierung

Was an dem Thema, dem Inhalt ist wichtig und fir wen von Interesse,
welche Zielgruppe/n will ich ansprechen?

Ist das Thema, der Inhalt neu? Wurden zu dem Thema bereits andere
V eranstaltungen durchgefihrt, bzw. wurde es schon von den
Massenmedien aufgegriffen? Wie grenzen wir unser Thema davon ab,
bzw. was ist die Besonderheit unserer inhaltlichen Orientierung?

Welche Formist fir das Veranstaltungsziel, die Zielgruppe am besten
geeignet und wie kiindige wir dies an. Als: Vortragsveranstaltung /
Workshop / Konferenz / Podiumsdiskussion / Veranstaltungsreihe / etc. ?

Eignen sich die Referentlnnen, neben der Sachkompetenz, fur die Form,
bzw. die Art der Durchfiihrung?

Gibt es der Sache dienliche Kooperationspartner fir die Veranstaltung,
z.B. in bezug auf die Zielgruppe oder das Thema, die Finanzierung etc. ?

Wann, zu welchem Termin (Tageszeit) soll die Veranstaltung
stattfinden? Z.B. kann die Veranstaltung in zeitliche Konkurrenz zu
Schulferien, bedeutenden Sportereignissen etc. geraten?

Wo, an welchem Ort soll die Veranstaltung stattfinden? Ein Ort ist mehr
als eine Adresse. Die Wahl des richtigen Ortes kann die inhaltlichen und
zielgruppenspezifischen Anliegen der Veranstaltung unterstiitzen oder
auch behindern.

Wie wird die Veranstaltung beworben? Nur selten reicht die Ansprache
Uber ein Medium aus, sinnvoll ist eine Kombination verschiedener
Anspracheméglichkeiten. Z.B. motivieren personliche Einladungen tber
versandte Flyer etc. mehr, als wenn Uber die Veranstaltung auch in den
lokalen Medien informiert wird. Plakate und Hinweise im Internet sind
offentliche Erganzungen.

Materialien und methodische Beispiele

Veranstaltungsplanung

Titel: Von der Ideein die Tat

Zid: Veranstaltungsform, Zweck und Zielgruppe aufeinander

abstimmen und logistische Vorbereitungen treffen

Methode: Arbeitsgruppen, Plenum

Dauer: 1,5 bis2 Stunden

Beschreibung:

Einteilung in vier Arbeitsgruppen. Jede
Arbeitsgruppe wahlt zwei Punkte der Checkliste aus
und versucht so das V eranstaltungsvorhaben der
Gruppe zu konkretisieren und vorzubereiten. Die
Arbeitsergebnisse werden auf Flip-Chart
dokumentiert. Ca 30- 45 min.

Anschlief3end prasentiert jede Gruppe ihre
Ergebnisse im Plenum. Mo6gliche fehlende Punkte
werden von der Gruppe erganzt oder modifiziert

Im néachsten Schritt werden Aufgaben verteilt und
Arbeitsabsprachen getroffen: Wer macht was bis
wann



Basiswissen: Professionalisierung Materialien und methodische Beispiele

Raumgestaltung

Veranstaltungen brauchen eine angenehme Atmosphére. Der
Veranstalter gibt mit der Sorgfalt in der Raumherrichtung sein Titel: Der einladende Veranstaltungsraum
Verhdtnis zum Publikum zu erkennen.

Klare Formen sind bei einer Informations- und Zidl: Uber Raumgestaltung und -asthetik mit dem Publikum
Diskussionsveranstaltung wichtig. Gleichzeitig ist eswichtig kommunizieren
dem Auge etwas zu bieten, einen Blumenstrauss oder ein

Kunstobjekt, das auflockert und anregt. M ethode: I n-Put, Partner-I nterview, Plenum

Die Besucherlnnen sollen eingeladen filhlen und gut orientieren

konnen. Dauer: 1 Stunde

Bestuhlung

Angedeuteter Kreis-, Halbkreisform oder fischgratenférmige Beschreibung:

Bestuhlung, gibt Raum zur gegenseitigen Wahrnehmung. Bei . Die Teilnehmerlnnen interviewen sich gegenseitig

der Anzahl der Stiihle eher von einer kleineren, geschétzten

Besucherzahl ausgehen und bei Bedarf weitere Stihle ca. 15 bis 20 min und beantworten sich die Fragen:

hinzuzuholen, die nicht sichtbar parat stehen. Die Veranstaltung *  Esgefdlt mir, wenn ein Veranstaltungsraum...
wirkt so anziehender und die Besucherlnnen fihlen sich nicht - Es geféllt mir weni ger, wenn en
ver.em-zelt oder im Raum verloren Verangtaltungsraum. .
Orientierung = DieErgebnisse von beiden Interview-Partnern
Empfehlenswert sind Hinweistafeln, Blickfange mit werden auf Metaplan.Karten stichwortartig notiert
thematischem Bezug, kleine Orte der Information und . . .

" Im Plenum werden die Ergebnisse aller Interview-

Kommunikation um das V eranstaltungsgeschehen herum. :
Partner vorgetragen und anschlief3end zu

Themengruppen zusammen gepinnt

. Mogliche fehlende Punkte oder Information werden
erganzt, siehe: Der einladende Raum

Das Podium

Moderatorlnnen und Referentlnen agieren von Punkten aus, die
nicht zu weit vom Diskussionsforum entfernt sind, etwas
seitlich, um den Blick auf Overhead- oder Beamer-
Prasentationen und Wandtafeln freizugeben.
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